
в муниц
((

Утвержден
прикаtом

муниципЕrпьного бюджетного,
общеобразовательного у{реждения

<Основная общеобразовательнаJI школФ) пгт Парма
от <27>ноября 20l7 г. N457

(приложение 5)

Кодекс
этики и служебного поведениJl работников

аJIьном бюджетном общеобразовательном rIреждении
новнм общеобразовательная школa>) пгт Парма

ий кодекс этики и служебного поведения работников
бюджетном общеобразовательном r{реждении <Основная

общеобразова школа) пгт Парма (да.irее - учреждение) разработан в

соответствии положениями Конституции Российской Федерации,
кса Российской Федерации, Федершrьным законом (ОТрудового

противодейств

1. Настоя
МУНИЦИПЕЦЬНО

Российской

rIреждения
профессион

выполнения им

5. Кодекс

гIреждениrI сво
6. Коде

взаимоотноше и
нравственности
rIреждения.

7. Знание
явJUIется одItим

коррупции>, иными
ерации, и основан

принципЕlх и н мах российского общества и государства.
2. Насто кодекс этики и служебного поведения работников

ЕLпее Кодекс) представляет собой свод общих
надлежитпринципов и правил поведениrI, которыми

руководствов всем работникам r{реждениJI независимо от занимаемой

должности.
3. Лицо,

положениями
ступающее на рабоry в )п{реr(дение, обязано ознакомиться с

ящего Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей

трудовои деяте ьности, а каждый работник учреждения обязан принимать

все меры для с юдения положений Кодекса.
4. Щелью одекса явJLяется обобщение этических норм и установление

правил служеб ого поведения работников )чреждеЕия для достойного
своей профессиональной деятельности, а также обеспечение

единых норм по едения работников учреждения.

нормативными правовыми актами
на общепризнанных нравственных

рабочих
морaши,

отниками

призван повысить эффективность выполнеЕия работниками
должностных обязанностей.
служит фундаментом для формирования
в учреждении, основанttых на нормах

а также на осуществлении самоконтроля раб

соблюдение работниками учреждения положений Кодекса
критериев оценки соблюдения ими дисциплины труда.

8. !,еят ьность }чреждения и его работников основывается на

следующих при
закоЕност

ципах профессиональной этики:



эффе
справе

професси нzrлизм;
независ ость;

добросов тность;
конфиде альность;
информ цонная открытость учреждения;

й внутренний контроль;
сть;

е обязанности, соблюдая все требованиJl закоЕодательства

дерации, законодательства Республики Коми в цеJIях
ктивной работы r{реждения и реаJIизации возложенных на

2) при принятии решениJI учитывать только объективные
подтвержденные документами ;

ответстве ность;
объе ость;
доверие, ение и доброжелательность к коллегам по работе.

ки rrреждения призваны:

добро овестно и на высоком профессиона.лtьном уровне исполнять
9.р
l)

свои должн
Российской
обеспечения
него задач;

обсто
ествлять свою деятельность в пределах полномочии

учреждениrI и лжностных обязанностей;
4)нео ть предпочтения каким-либо профессиональЕым или

социirльным
отдельных
организаций;

5) ис чать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имуществен (финансовых) и иных интересов, препятствуюцих

исполнению ими должностных обязанностей;добросовестно
6) со дать нормы служебной, профессиональной этики и правила

делового повед ния;
7) быть рректным, внимательным, доброжелательным и вежJIивым с

гражданами, а в своих отношениJIх с вышестоящими руководитеJIями,
коллегами и п енными;

8) ь терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

России и х государств, учитывать культурные и иные особенности

различных эт еских, социaшьных групп и конфессий, способствовать
межнацион€rль му и межконфессиональному согласию;

9) воздер ваться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестно
конфликтrтых

исполнении должttостных обязанностей, а также избегать
ситуаций, способньтх нанести ущерб их регryтации или

авторитету ения;
l0) пр мать предусмотренные законодательством Российской

Федерации м ы по недопущению возникновениJl конфликта интересов и

уреryлиро возникших сJгr{аев конфликта интересов;
11) не и пользовать служебное положение для оказания влияния на

3)о

уппам и организациям, быть независимыми от

, профессиональных или социalльных
влияния

групп и

l|lZ

деятельность сударственных органов, органов местного самоуправления,



должностных лицl государственных (муниципаrrьных)

ан при решении вопросов личного характера;

l2) возд живаться от публичных выскЕвываниЙ, суждений и оценок в

отношеЕии д ности государственЕых органов Ресrryблики Коми,

органов местно самоуправления, учреждения, их руководителей, если это

не входит в их лжностные обязанности;
13) соб дать установленные в уIrреждении правила тryбличных

высryплений и оставления сrryжебной информации;
14) ув ьно относиться к деятельности представителей средств

массовой инф мации по информированию общества о работе учреждения, а

также оказыв содействие в поJIr{ении достоверной информации в

организации,
сJryжащих и гр

установленном
l5) возд

средствах масс

случаев, когда
предусмотено
договорами Рос

среды и обес
товаров, работ,

имуществеI rо

обязательствах
несовершеннол

4) при
возникновеIIия

в€шюте (усло ых денежных единицах) на территории Российской

Федерации то в, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм

сделок между зидентами Российской Федерации, показателей бюджетов

всех уровней б джетной системы Российской Федерачии) за искIIючением

это необходимо для точной передачи сведений либо

аконодательством Российской Федерации, международными
ийской Федераци и, обыча{ми делового оборота;

lб) по янно стремиться к обеспечению как

эффективного распоряжения ресурсами, находящимися

oTBeTcTBeItHocT
17) созд ать условия для рЕrзвития добросовестной

ечивать объективность и прозрачность в

слуг для обеспечения нужд учреждеЕия.
l0. Раб ки у{реждениrI обязаны:

1) подд ивать порядок на рабочем месте;

2) увело работодателя (его представителя) об обращении к нему

цеJIях скJIонения к совершению коррупциоЕныхкаких-либо
правонаруше

3) в случ предусмотренных законом, представлять в установленном
порядке сведен оих доходЕrх, расходах, об имуществе и обязательствахосв

орядке;
живаться в публичных выступлеЕиrIх, в том числе в

вой информации, от обозначения стоимости в иностранной

можно более
в сфере их

конкурентной
сфере закупок

цв

характера, а таюt(е о доходах, расходах, об имуществе и

имущественного характера своих супруги (супруга) и

детей;
мать меры по недопущению любой возможности

конфликта интересов и уреryлированию возникшего

конфликта и сов.
11. р ики учреждения не имеют права:

l ) злоупо блять должностными полномочиями, склоtlять кого-либо к

правонаруше м, имеющим коррупционную направленность;



2)вов еI![я исполнения должностных обязанностей вести себя
вызывающе по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции,
использовать ва и выражения, не допускаемые деловым этикетом.

12.

распоряд

р отникам rIреждения, наделенным организационно-
ми полномочиями по отношению к другим работникам

учреждениjl, р комендуется быть для нID( обрЕвцами профессионализмq
безупречной
благоприятно
кJIимата.

l3.
распорядитель
призваны:

а) прини
интересов;

б) прини

распорядитель и

l) любо
характера по

3) угроз
преIIятствующи

16. Работ

установлению

заносчивости,
незаслуженных

выDажении или реплик, действий,
провоцирующихобщению или

рекомендуется быть вежливыми,

ации, способствовать формированию в r{реждении
мя эффективной работы морально-психоломtIескою

р отники уrреждения, наделенные организационно-
полномочиями по отношению к другим работникам,

hTb меры по предотвращению и уреryлированию конфликта

меры по предупреждению коррупции;
в)нед скать слr{аев принуждения работников к участию в

деятельности п итических партий и общественIrых объединений.
14. р кам )лреждения, наделенным организационно-

полномочиями по отношению к другим работникам
rrреждения, дует принимать меры к тому, чтобы подчиненные им

работники учр
СВОИМ ЛИЧЕЫМ оведением подавать пример честности, беспристрастности и

ениrI не допускаJIи коррупционно-опасного поведеншl,

справедливости
15. Во

у{реждения во
мJI исполнениlI должностных обязанностей работники

ерживalются от:
вида высказывании и действий дискриминационного

ризнакам пола, возраста, расы, национЕIльности, языка,
семейного положениrl,граждatнства, циzшьного, имущественного или

политических и религиозньж предпочтении;
, проявлений пренебрежительного тона,2) грубо и

предвзятых
обвинений;

ечаний, предъявления непрalвомерных,

оскорбительных
нормЕrльному

противоправное поведение;
4) курени вне отведенных для этого местах в у{реждении.

и учреждения призваны способствовать своим поведением
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного

сотрудЕичества г с другом.
у{режденияРаботник

доброжелатель ми, корректными, внимательными и проявлять терпимость
в общении с и коллегами.

l7. Внеш й вид работников r{реждения при исполнении ими

должностных
формата дело

язанностеи в зависимости от условий работы и (или)

го мероприrtтия должен соответствовать общепришIтому



деловому ст
1Фадиционно

20. Соб дение
)литывается
взысканий, а

ю, которыи отличают
аккуратность.

официальность, сдержанность,

гражданско-правовую
с законодательством

и его
работником г{реждения положений Кодекса

поощрении, при н€UIожении дисциплинарных
при оценке эффекгивности его деятельности.

2l. Нару ение правил антикоррупционного IIоведениJI влечет

проведение с ебною расследования по обстоятельствам возникновения
коррупционно- пасной ситуации,

22. Рабо ки учреждения в зависимости от тяжести совершенного
Y

проступка нес дисциплинарную, административную,
И УГОЛОВНУIО ответственность в соответствии
Российской ерации.

2з. В сл ае возникновениjl
положении декса работник
консультациеи
либо руководи
профилактике ррупции в учреждении.

спорной ситуации
учреждения должен

при реализации
обратиться за

снениями) к своему непосредственному руководитеJIю
учреждения, либо к лицу, ответственному за работу по


